PRIVREDNO DRUSTVO ZA PROIZVODNIU, PROMET I USLUGE D.0.0

(FT PLUIDOTEHNIC

POLITIKA IMS

Privredno drustvo "FLUIDOTEHNIC" je organizacija u poslovhom usponu. Nasa
vizija je da osvojimo i zadrzimo vodec€u poziciju na trzistu. To mozemo samo ako
profesionalno i profitabilno zadovoljimo potrebe i oc€ekivanja korisnika nasih
proizvoda i usluga, obezbedimo bezbedne i zdrave uslove rada i ako poslujemo u
zdravoj i oc¢uvanoj zivotnoj sredini. Za ostvarenje tih ciljeva potrebno je da
postujemo sledeca opredeljenja:

1. Zadovoljstvo korisnika mora biti nas najvazniji cilj i stalna briga svih
zaposlenih. To éemo ostvariti koriSéenjem visokokvalitetnih resursa,
kvalitetom isporuéenih proizvoda koji ne ugrozavaju zivotnu sredinu
bilo gde da se nalaze, konkurentnim cenama i nasim poslovnim
odnosom.

2. Stalno ulaganje napora za kontinualno podizanje nivoa znanja,
sposobnosti i vestina zaposlenih. Briga za zdravlje i bezbednost na
radu, za oc¢uvanje zivotne sredine i zivotni standard.

3. Ostvarenje profita je odgovornost svih zaposlenih, a on nam
obezbeduje resurse za nas razvoj i napredak.

4. Razvijanje partnerskih odnosa sa svim poslovnim partnerima na
osnhovu zajednickih interesa. Uspostavljanje efikasne komunikacije
sa svim zainteresovanim stranama i drugim relevantnim
organizacijama u cilju bolje razmene informacija vaznih za zivotnu
sredinu i zdravlje i bezbednost zaposlenih.

5. Sve poslovne aktivnhosti sprovodimo u skladu sa zahtevima
zakonske regulative.

6. Poslovhe procese unapredujemo u cilju racionalnog koriS¢enja
repromaterijala, energije i vode, i u cilju spreavanja emisija u
vazduh i zagadenja zemljiSta i voda.

7. Trudimo se da ispunimo nase obaveze za uskladenost koje su
vezane za zdravlje i bezbednost na radu i zastitu zivotne sredine.

8. Tezimo da smanjimo ukupan otpad i da ga na kontrolisan nacin
uklonimo.

9. Preventivno delujemo da ne dode do povreda na radu.
10.Stvaramo uslove za rad, koji omogucéavaju bezbedna radna mesta.

11.0Obezbedujemo uslove za konsultovanje i uéestvovanje zaposlenih u
predlaganju mera za poboljSavanje sistema menadzmenta
bezbednos¢u i zdravljem na radu.

12.Neprekidno preispitujemo i poboljSavamo performanse i efektivhost
sistema menadzmenta kvalitetom i zivotne sredine i bezbednosti i
zdravlja na radu.

Ja, kao direktor, sprovodim svoju poslovnu politiku €vrsto se pridrzavajuéi
navedenih nacela, a od zaposlenih trazim da se ponasaju u skladu sa ovom
politikom, da se maksimalno angazuju na ostvarenju ciljeva koji proisti€u iz nje i
kojima se ona ostvaruje. T
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